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Virksomhedens formal

Senderborg Produktionshgjskole (SPH) og Als Produktionsvaerksted (AlsP) har til formal at statte unge (15-25 ar) og voksne i
deres afklaringsproces hen til det rette valg af uddannelse og/eller arbejde.

Virksomhedens veerdigrundlag

| arbejdet med elever og borgere og i det kollegiale feellesskab skal vi veerne om
e Klare rammer
e Rummelighed
e Udvikling
Klare rammer giver elev og borger tryghed og dermed rum til personlig udvikling.
Rummelighed, respekt for forskellighed og plads til det gode humagr.
Udvikling gar hand i hand med nysgerrighed. Disse to skal sgrge for virksomheden aldrig ngjes med at det er "godt nok”.

Virksomhedens vision

Virksomheden skal veere kendt for at have en unik indfaldsvinkel til at drive produktionsskole og afklaringsforlgb.
Virksomheden skal have et image, der gar elever og kursister tilfredse med at ga pa stedet.

Virksomheden skal have hgj succesrate i forhold til sit formal.

Virksomheden skal vaere kendt for at veere et sted hvor trivsel saettes i hgjseedet for savel personale som elever og borgere.
Virksomheden skal forbedre og udbygge eksisterende tilbud og ivaerkseette nye tiltag, afhaengigt af kommunens behov.
Virksomheden skal teenke miljgbevidsthed ind i alle hjgrner og kanter.

SPH skal i teet samarbejde med UU, ungdomsuddannelserne, virksomheder og andre relevante institutioner give enhver elev
det skub, der farer eleven bedst muligt videre i livet i forhold til egne muligheder, udviklingstrin og uddannelsesgnsker.
SPH skal som de farste i landet bygge en skole baseret pa leeringsstile, sundhed og miljgbevidsthed i treenighed



AlsP’s tilbud til borgerne skal have teette paralleller til en moderne virksomhed. | samarbejde med jobcenter, fagforening og
virksomheder skal AlsP give borgerne det bedst mulige grundlag for en afklaring af deres muligheder i forhold til
arbejdsmarked og uddannelse, samt statte kursisterne i at finde job med og uden lgntilskud.

Virksomhedens mal 2010

Virksomheden skal have fokus pa sikkerhed
Virksomheden skal have fokus pa hjemmesidematerialet for begge afdelinger
Virksomheden skal have fokus pa byggeri

SPH skal have fokus pa udslusningsstatistikken

SPH skal videreudvikle samarbejdet med relevante uddannelser, institutioner, virksomheder og UU.
SPH skal arbejde videre med laeringsstile.

SPH skal opstarte nybyggeri.

SPH skal etablere STU

SPH skal i videst muligt omfang opfylde medarbejdernes gnske om efteruddannelse,

AlsP skal feerdiggare forbedringer af byggeri.
AlsP skal i samarbejde med andre kursusudbydere til malgruppen udvide sit tilbud til borgerne.
AlsP skal have gode og sikre produktioner i huset, s kursisterne altid kan tilbydes reelle opgaver.
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Bestyrelsen

Udpeget af byrad
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Jakob Bendtsen
Ib Skovby

Udpeget af beskaeftigelsesrad
Jesper Lund

Udpeget af EUCsyd
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Kjeld Nissen
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Forstander
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Kirsten Marie Andreasen
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Idreet
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Forstander
Kirsten Marie Andreasen

Veerkstedsledere
Anette Ringelstein
Annette Hansen
Hans Jagrn Lauridsen
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Malgruppe:

SPH

Alle produktionsskoleelever er malgruppevurderet af UU.

| praksis er stort set alle elever frafaldet en uddannelse eller et job.

For at UU kan henvise til produktionsskolen skal eleven veaere mellem 15 og 25 ar. Eleven skal have gennemfgrt sin under-
visningspligt (svarende til 9.klasse) men ma ikke have gennemfart en ungdomsuddannelse og ma ikke umiddelbart have
forudseetninger for at pabegynde en sadan uddannelse.

Produktionsskolen i sig selv er ikke kompetencegivende. Produktionsskolens opgave er at afklare og stgtte eleven, primaert til
det rigtige uddannelsesvalg for den enkelte.

Gennem de teettere samarbejder med erhvervsuddannelserne vil der i perioder veere elever fra disse uddannelser der tager
dele af deres forlgb pa produktionsskolen. Tilsvarende vil produktionsskoleelever i kombinationsforlgb i perioder modtage
undervisning pa erhvervsgrunduddannelserne.

Elevgrundlaget:

Eleverne kommer fra Sgnderborg Kommune pa naer nogle fa.

Gennemsnitsalderen ligger p4 omkring 17- 20 ar, men den forventes at aendre sig i forbindelse med at UU nu ogsa vejleder
19-25-arige.

Indskrivningsperioden er alt fra en maned til et ar eller mere, nar specielle forhold ger sig geeldende.

AlsP

AlsP er et tilbud til voksne borgere i Sgnderborg kommune, der er pa kontanthjeelp.

For nogle kursister er der kort vej til arbejdsmarkedet. For andre skal opholdet pa AlsP i hgjere grad opfattes som uddannelse
til at kunne indga i arbejdsmarkedet, enten som ordinaer arbejdskraft eller med statte.



Sgnderborg Produktionshgjskole - SPH

Fra opstart til udslusning pa SPH

Fra den dag en elev starter pa skolen til han/hun forlader den igen, arbejdes malrettet pa at finde det rette tilbud til eleven.
Langt de fleste elever kommer lige fra et frafald fra en uddannelse, og mange har brug for at "sunde” sig for de igen er klar til
at gare forsgget. For nogle er Igsningen at fa et job for en tid far de igen er klar til at ga i uddannelse, for andre skal der mere
til.

Hvert forlgb er individuelt og direkte malrettet den enkelte elev, hvilket bl.a. synliggares ved at der er stor forskel pa hvor
laenge en elev har ophold pa skolen. Varigheden svinger fra et par uger til halvandet ar, i de tilfeelde hvor der ma tages en
forlaengelse i brug.

Et ophold pa skolen kan inddeles i 4 faser:
e Opstarten, hvor elev og VL leerer hinanden at kende
e Oprydningen, hvor der tages hand om de problemstillinger eleven matte have
e Afklaringen, hvor muligheder afklares, undersgges og afprgves
e Udslusningen, der ofte kommer som en naturlig forleengelse af afklaringen
Oprydning og afklaring forgar oftest sidelgbende

Systematisering og synligggrelse af udviklingen dokumenteres i Documenta, skolens vejledningsveerktgj, og sa snart en elev
har lyst til at afpreve et fagomrade, tilbydes han/hun praktik- eller kombinationsforlgb.

Hele forlgbet er bygget op, sa eleven leerer at tage stilling selv og seette handlinger bag sine beslutninger. Vi oplever at en stor
procentdel af eleverne ikke har opdaget at den skolepligtige alder er overstaet og at valget nu er op til dem selv. — At ung-
domsuddannelserne pa dette punkt adskiller sig fra folkeskolen.

Allerede ved indskrivningen i opstartsfasen far vi et billede af elevens situation. - Om vedkommende starter kun pa grund af
manglende afklaring eller om der er flere problemfaktorer der star i vejen for gennemfgrelse af en uddannelse, afgar opholdets
indhold. Er der f.eks. boligproblemer, skonomiske problemer, psykiske, sociale eller boglige problemer, sa arbejdes der pa at
finde en lgsning pa disse omrader, inden der sgges videre.

Oprydningen sker som en naturlig del af opholdet. Den fletter sig ind mellem den daglige gang pa skolen, snakken over
havibaenken, leering pa veerkstedet, samveeret med de andre elever, klare rammer og gode oplevelser. Oprydningen er med til
at give eleven styrke til igen at se lysere pa tilveerelsen, hvilket er en forudsaetning for at se mulighederne i en ny uddannelse
eller nyt job, frem for at se uovervindelige forhindringer.



Afklaringen i forhold til elevens videre forlgb vokser i en eller anden grad ud af oprydningsforlgbet. Praktikophold,
kombinationsforlgb og veerkstedstilbuddene krydrer beslutningsprocessen og giver i de fleste tilfeelde et godt billede af hvad
der vil kunne lykkes for den enkelte.

Hvad eleverne udsluses til er meget individuelt. Ungdomsuddannelser, EGU, lserepladser, jobs, hgjskoleophold, STU osv., er
mal for elevernes videre rejse. Oftest foregar der et samarbejde mellem produktionsskolen og den nye destination i forbindelse
med overgangen. Hvis der som optakt har veeret et praktikophold eller kombinationsforlgb kommer samarbejdet helt naturligt. |
nogle tilfeelde har VL fortsat kontakten med en elev via mentorordningen. Denne lgsning er gnskelig for flere elever og det vil
fremme fastholdelsen i det videre forlgb med bedre efterveernsmuligheder.

| 2009 har der veeret fokus pa udslusningsstatistikkerne. Der var sat tre enkle mal:
1. Flere skal udsluses til uddannelse eller anden beskeeftigelse end i 2007.
2. Huvis en elev udebliver, skal der gares en indsats for at fa vedkommende til at komme igen, f.eks. via sms,
telefonopkald, breve og mgder med UU
3. Hvis en elev udsluses til ledighed eller andet, s& skal vi vide til hvad og hvorfor.
Alle tre mal er opnaet.

| 2010 er malet at fortseette med 2009 malene men ogsa at seette fokus pa et forbedret udslusningstaxameter, velvidende at
en del af vore elever ikke er i stand til at gennemfare taxametergivende tilbud.

Documenta

Documenta er udviklet pa SPH og vil i lgbet af 2010 blive implementeret pa flere skoler i landet.

Documenta er et vejledningsveerktgj, der motiverer eleven til selv at tage stilling til sin situation, fremme evnen til at se egne
fremskridt og tage ansvar for hvad der skal ske.

Documenta tager udgangspunkt i at den vigtigste vejledning foregar i hverdagen hen over hgvibaenken, og er derfor pa flere
mader formuleret som opsamlinger af det der foregar i hverdagen.

Documenta indeholder bl.a. elevplan, kompetencebeskrivelser, praktik- og kombinationsforlgb, udtalelse, logbog og beviser

Kombinationsforlgb og praktikophold pa virksomheder

Praktikker og kombinationsforlgb bruges som hjeelp til afklaring af eleven. Der aftales Igbende kombinationsforlgb pa
erhvervsuddannelserne. De fleste ligger sent efterar og midt forar. Praktikker laves lgbende pa virksomheder i lokalomradet.
Mange af disse farer til arbejde, EGU forlgb og lserepladser.

For de elever der mangler boglige kompetencer for at komme videre, giver vi muligheden for at eleven kan modtage
undervisning pa VUC.
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Udslusningsstatistik SPH 1/1 2009 - 30/9 2009

Antal indskrevne elever i perioden
Antal udslusede
Elevantal pa skolen 30/9 09

Udsluset til:

Grundskole

Gymnasial uddannelse

EUD, merkantil

EUD, teknisk

SoSu (herunder PGU)
Landbrugsuddannelse
Erhvervsgrunduddannelse (EGU)
Folkeoplysning (Hgjsk. Ungd.-hgjsk.)
Anden udd (FUU, privat.ud)
Beskeeftigelse, ordinzere vilkar
Beskeeftigelse, tilskud

Andet (Barsel, militeer o.lign.)
Ledighed/Ved ikke*

292
195
97

Antal

[EEN

24
46

10

12
14

12
60
195

%
0,51
3,08

12,31
23,59
3,08
1,03
5,13
0,51
6,15
7,18
0,51
6,15
30,77
100,00

Sammenteelling
Uddannelse

Arbejde

Beskeeftigelse med tilskud
Ledighed

Antal
108
14
13
60
195

%
55,39
7,18
6,66
30,77
100,00
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Generelt om undervisningen pa SPH:

Veerkstedsundervisning

Kernetilbuddet til eleverne er undervisningen pa veerkstedet.

Veerkstedslederen er ngglepersonen der statter eleven fagligt, personligt og socialt, gennem laering, vejledning og de daglige
udfordringer pa veerkstedet.

| undervisningen foregar en stadig vekselvirkning mellem teori, praksis samt lgabende dokumentation af arbejdsprocesserne.

Opgaverne péa veerkstedet er at skabe produkter til kunder. Undervisningen tager hovedsagelig udgangspunkt i de aktuelle
produktioner.

Vaerkstederne er udstyret med en relativt tidssvarende maskinpark, saledes at eleverne far en oplevelse af at
produktionsformen ligger teet op af den produktion, de eventuelt senere vil mgde pa arbejdsmarkedet.

Vejledning

Eleverne tilbydes lgbende vejledning med henblik pa valg af uddannelse eller arbejde.

Der arbejdes med vejledningsmaterialet "Documenta”, der hjeelper eleverne til at blive afklaret i forhold til personlige, sociale
og faglige kompetencer, samt en afklaring af lyst og evne.

| elevplanerne indgar aftaler om praktik, kombinationsforlgb, 1/3-delsundervisning osv.

Valgfag
Skolens valgfag er frivillige. | gjeblikket tilbydes idraet en gang om ugen og dansk og matematik 1-3 gange ugentlig..

Feellesarrangementer

Pa skolen er der jeevnligt foredrag. Blandt temaerne er mobning, misbrug, cutting, sundhed og forteellinger om fag.

En gang om aret lgses en opgave der involverer alle skolens vaerksteder og geografisk ligger langt veek fra Sgnderborg.
| lgbet af foraret arrangeres vaerksteds ture med besgg pa bl.a. relevante virksomheder, uddannelsessteder og museer.
To gange om aret arrangeres temauger, hvor der arbejdes pa tveers af veerkstederne.
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Veerkstederne pa SPH

Metal

De fleste af de ting vi fremstiller er bestillingsopgaver for private virksomheder, private kunder, institutioner som skoler,
barnehaver og lignende.

Opgaverne kan f. eks. veere fremstilling af transportvogne til Danfoss, grill, bord-bzenke-seet, havelager, baenke, udendars
askebaeger, udskiftningsboks til fodboldspillere, gelaender til terrasser, port til Ringridderpladsen, Logo til Senderborghus,
tgjstativer m.m.

Pa veerkstedet far eleven kendskab til metalfagets grundleeggende teknikker, brugen af handveerktaj og maskiner.

Eleven opnar praktiske feerdigheder, erkendelse af egne evner og muligheder, og far kvalifikationer indenfor sikkerhed,
samarbejde og ansvarlighed.

Eleven bliver afklaret og traeffer beslutning om samt szettes i stand til at pAbegynde en ungdomsuddannelse eller arbejde.
Jeg mener det er vigtigt at elevernes engagement og interesse for veerkstedet, skal vaere den grundlaeggende drivkraft.

Der skal veere plads til at elevernes kreative evner kan komme til udtryk, i modseetning til tidligere erfaringer, hvor produkt og
produktion har veeret det styrende element.

Jeg vil fastholde nuvaerende kunder, og hele tiden prgve at fa fat pa nye.

Mener det er meget vigtig med gode og meningsfyldte opgaver. Det er min erfaring at det giver gode mgdestatistikker.

Mal for 2010
e Der vil blive afsat tid til fagteoretisk undervisning med bl.a. undervisningsmaterialer fra AMU (grundkursus jern og
metal ).
e Vil arbejde for at veerkstedet forsaetter med at give overskud.
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Tree

Pa treeveerkstedet lases mange forskelligartede opgaver til virksomheder, institutioner og private kunder.
Til eksempel kan naevnes:

Legeborg

Trapper i specielle mal

Stole, beenke

Dlkasser

Transportkasser og paller

Fremstilling af lister til Sauer Danfoss.

Borde baenke seet til bgrnehave

Plakathus

Vedligeholdelse og istandseettelse af skolen.

Pa treeveerkstedet skabes trygge rammer i et godt og til tider travit handveerkermiljg, sa den enkelte har mulighed for at udvikle
sig savel socialt som fagligt.

Det er malet at spore den unge ind pa rette valg af uddannelse og gennem praktik ophold at skabe gode relationer til
erhvervslivet.

Den paedagogiske indfaldsvinkel er mesterlaerepsedagogikken. Paedagogikken bygger pa en leeringsform, der er baseret pa
praksis, hvor leerer og elev lgser en bestemt opgave, hvor tilegnelsen af viden er baseret pa afpravning og erfaringer og hvor
produktet / opgaven skal bruges af andre (har veerdi for andre). Eleven far under forlgbet forstaelse for arbejdsprocesser i
veerkstedet. | mesterleeren ligger ogsa begreber som socialisering, spejling og imitation (efterligning).

Mal for 2010

Der gares en ekstra indsats for at den enkelte elev tager stgrre ansvar for skolen og for alle vaerkstedets garemal, at
der bliver en bedre faglig forstdelse omkring de opgaver og produkter vi arbejder med.
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Paedagog

Pa paedagogveerkstedet er det malet at give de unge et indblik i den paedagogiske verden i savel teori som praksis. | forlgbet
vil den unge fa viden om forskellige paedagogiske emner sa som bgrns udvikling, anerkendende tilgang, daglig dagen i en
institution, Flow, de mange intelligenser og meget andet. | tilegnelse af viden pa peedagogveerkstedet vil der veere seerligt
fokus pa at vedligeholde de feerdigheder der er centrale nar den unge skal fortsaette i anden uddannelse, der vil derfor veere
fokus pa at tilegne sig viden via skriftligt materiale og diverse elektroniske midler og formidle denne viden munditligt. Vi tilbyder
forskellige kreative projekter til institutioner med fokus pa motoriske og sansemaessige oplevelser for bgrn. Vi patager os ogsa
udsmykningsopgaver og renoveringsopgaver der har et psedagogisk sigte. Almen dannelse og personlig udvikling er en vigtig
del af veerkstedet. For at et vaerksted skal fungere som en arbejdsplads er der ogsa saerligt fokus pa det sociale og praktiske.

Mal for 2010
Der vil veere gget fokus pa at paedagogveerkstedet kan tilbyde forlgb til institutioner og derved fa en starre kontakt til barn i det
daglige arbejde.
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Kunst & Design

Pa Kunst & Design laerer eleverne mange forskellige kreative processer.
Vi arbejder med opgaver indenfor bl.a.

Udsmykning
Tegning
Maleri
Syning

| Kunst og Design bruger vi almen undervisning, dansk og matematik til de forskellige arbejdsprocesser.
Elever far kendskab til de forskellige veerktajer og de teknikker der er ved de forskellige kreative opgaver.

Eleverne arbejder bade individuelt og i grupper alt efter opgavernes omfang.
Eleverne star selv for den daglige renggring, og laver selv planen for fredagens renggringsopgaver.

Desuden tager vi pa virksomhedsbesgg og inspirationsture.

Mal for 2010.
Nye heeve/saenke borde.
Videreudvikling af veerkstedstilbud.
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Alsgade

Pa Alsgade har vi flere forskellige vaerksteder:

Pa Alsgade arbejdes der i teams. Det vil sige at vi alle mere eller mindre er med til at udfare de forskellige opgaver, og at vi
arbejder pa tveers af alle veerdsteder.

Glasveerksted:
| glasveerkstedet arbejder vi med fusing og slumpning (sammensmeltning og formsmeltning af glas). Du kommer til at leere de
forskellige vaerktgjer og teknikker at kende. Vi fremstiller fade, skale, smykker og figurer.

Arstiden dekorationer:
| dette veerksted arbejdes der primeert op til jul og paske, hvor vi laver forskellige dekorationer. Det kan vaere
paskedekorationer og til jul adventskranse og dekorationer. Du laerer noget om de forskellige materialer og veerktgjer.

Tree

| treeveerkstedet arbejdes der primaert med de indretningsopgaver der er i huset og i vores butik, hvor der skal laves en stor
disk, reoler og opsatser i tree. Derudover vil der veere andre sma opgaver, ogsa opgaver ud af huset. Her laerer du noget om
de forskellige veerktgjer og materialer.

Pedel
Da vi ogsa har udenom arealet vil der veere forskellige pedelopgaver der skal varetages sa som graesslaning, havearbejde og
snerydning og saltning om vinteren.

Montage
Vi arbejder ogsa med forskellige montageopgaver for firmaer.

Vi falger de valgfag/arrangementer og tiltag der foregar pa produktionshgijskolen.
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Service & Sundhed

Pa Service og Sundhed arbejdes med:

Udsmyknings/ dekorationsopgaver

Planteformering i form af stiklinger etc. til eget brug i drivhuset

Produktion af hjemmelavede gko cremer, body lotioner og dekorative seeber.
Fremskaffelse og klargaring af div. effekter til Valby teater.
Sundhedsfremmende tiltag i form af rygestopkurser, temadage omkring seksualitet, alkohol og stoffer etc.
Personlig hygiejne og Rent bord i eget kakken.

Daglig servicering af mgdelokalet, opvask og renggring i vores tekgkken..
Takt og tone

Motion/ fysisk aktivitet. Guld for psyken, Bliv fit og selvsikker.
Samfundsorientering. Daglige nyheder/ ugentlige opgaver.

Budgetlaegning

Pa Service & Sundhed vil eleven komme til at arbejde i et team af unge mennesker, hvor han/hun igennem mange forskellige
arbejdsopgaver vil laere vigtigheden i at samarbejde, samtidig med at han/hun vil tilegne sig grundlaeggende viden, praktisk
gvelse og erfaring med de forskellige opgaver og temaer indenfor service og sundhedssektoren.

Derudover styrkes dagligdagens feerdigheder, ved at eleven laerer at administrere egen gkonomi, arbejde med de praktiske
ting i hverdagen, lave sundhedsfremmende tiltag, samt ved at veere ansvarlig og leere at overholde aftaler og arbejdstider.

Pa veerkstedet er Sundhed og Trivsel sat i hgjsaede, da der er en ngje sammenhaeng mellem den unges trivsel og sundhed og
deres mulighed for at gennemfgre en ungdoms-/erhvervsuddannelse.

Mal for 2010

At eleverne pa Service og Sundhed far mulighed for at fa lavet individuelle traeningsprogrammer pga. fysiske
skavanker.

Videreudvikling af veerkstedstilbud og sundhedsfremmende tiltag pa skolen.

At fa ryddet ud i hele drivhuset og lagt fast gulv, sa dette kan bruges som ekstra veerkstedsplads, ogsa for Kunst &
Design veerksted. Derefter etableres lysveerksted.
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Kgkkenet

| kegkkenet undervises der i moderne Dansk gastronomi.
e Bade koldt og varmt.

Brgdbagning.

Vi bruger friske ssesonvarer

Vi har egenkontrolprogram.

Hygiejne i hgjsaedet.

| kekkenet udarbejder elever og veerkstedsleder i feellesskab arbejdsplanerne, sdsom menuplaner, arbejdsfordeling og
renggringsplaner. Gennem disse planer dokumenterer vi vores daglige opgaver. Baggrunden for planerne er at de giver
eleverne indflydelse pa det daglige arbejde og derigennem faler ejerskab for disse. En del af elevernes hverdag foregar med
jobrotation da det ellers hurtigt bliver den samme opgave der udfgres hver dag.

Skjult matematik og dansk finder ofte sted pa veerkstedet. Dvs. eleverne er med til at lave menuplaner. Finde opskrifter til de
valgte menuer, gange opskriften op til f.eks. 60 pers. Skrive indkgbslister, hvad skal jeg handle ved kgbmanden og grant-
handleren. Lave en kort beskrivelse af fremgangsmaden. Beskrivelse af hygiejnen omkring maden.

Efter god opleering skal de selvsteendigt kunne lave maden.

Sidemandsoplaering er en rigtig god ting. Kommer der en ny elev, kommer vedkommende til at arbejde sammen med en der
kender til f.eks. at lave boller. Det er en succesoplevelse for begge, den der forklarer sig og den nye elev, der oplever at spise
de laekre boller neeste dag.

At veerkstedet fungerer godt socialt, herved skabes tillid hurtigt.

Mal for 2010

Fokus pa kekkenfaglig undervisning

Fokus pa seesonvarer og terroir

Fokus pa individuelle succeskriterier og delmal
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Elektronik

Eleverne gennemgar lodde- & montagekursus.

Der lzegges vaegt pa komponent - og veerktgjsforstaelse.

Eleverne leerer at fremstille print manuelt og med fototeknik.

Vi fremstiller testprint, forskellige kabler, del- & helmonterer elektronikprodukter for lokale virksomheder til f.eks.: Linak A/S,
Delfi Electronics, Attec A/S, Protec Electronics, Amp.-Studiet, Orkestergraven og Servodan.

Igennem teamarbejde vil eleven opna:
Kvalitetsbevidsthed

Leerer at overholde terminer

Leerer at arbejde i gruppe
Mgdedisciplin

Holde fyraftensmgder om fredagen

Der vil vaere mulighed for praktik hos vores samarbejdspartnere inden for omradet.

Mal for 2010:

| 2010 vil der blive lagt stor veegt pa virksomhedsbesgg, saledes at eleven opnar viden omkring elektronikerhvervet.
Desuden vil vi kontakte foredragsholdere for afholdelse af foredrag om emner inden for elektronikerhvervet

Der skal i 2010 skabes flere kontakter til erhvervslivet for derved at fa et bredere tilbud inden for elektronikomradet.
Lagerrummet i afdelingen bar gares feerdigt saledes at "produktion” og lager er adskilt.
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Musik

Pa Musik arbejdes med:
e Sang/musik, optreeden, festivaler/bgrnehaver/fritidsordninger
e Sangteknik, komposition, tekstskrivning, basal musikteori
e Lyd/lys/scene teknik, teamwork/samarbejde

Et mal er at lzere eleverne at musik ogsa er et job. Ilkke kun som udgvende musiker.
Der er mange arbejdsomrader inden for musik.
F.eks. indgvning af sange til koncerter, roadie, lyd og lys, tekstskrivning, komponering osv.

Der er mange del-mal:

at laere at arbejde med musik generelt

at opleve mgdepligt, hvor vi starter med morgenmgde og feelles planlaegning af dagen
gruppefalelse, attitude, selvfglelse, opdragelse

engagement, disciplin og hensyn til + accept af hinanden

at laere om scenearbejde, lydteknik, lysteknik, stemmeteknik

at laere om tekstarbejde, brainstorm, rim og digte, analyse af tekster

at kombinere teater og musik

Mal for 2010

Musikholdet skal ud og spille live steder der har abent i den normale arbejdstid — Bgrnehaver, skoler + div. institutioner og
bosteder.

Musikvaerkstedet vil arbejde meget udadvendt med andre skoler i omradet - en mulighed kunne veere et samarbejde med en
skole som laver teater/drama og lave musikken hertil og i samarbejde ggre teater til musical.

Vi vil fortsat gerne sa vidt muligt sta for at spille til en feellessang i kantinen for alle skolens elever — Nar vi ikke er "ude”.
Studiet skal op at kare
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Grafisk Veerksted

Pa Grafisk veerksted far eleverne:

mulighed for at erhverve grundleeggende kendskab til det grafiske omrades mange muligheder

feerdigheder, der letter overgangen til en erhvervs-/ungdomsuddannelse

sa meget tro pa sig selv, at de tar tage ansvar for en arbejdsopgave. Lave teamarbejde, sa de er bedre rustet til
videreuddannelse (tage ansvar for egen laering)

Blandt opgaverne pa Grafisk veerksted er:

At fa opdateret og lgbende ajourfgre den nye hjemmeside for SPH.

Derudover vil vaerkstedet fungere som jobsggning, afklaring, documenta og almindelig IT undervisning for elever fra
andre veerksteder.

Veerkstedslederne skal desuden vaere primus motorer i at fa lavet en optimering og ensretning af arbejdsgange i
forbindelse med Grafisk arbejde pa skolen.

Veerkstedet skal fastholde de kunder, vi allerede har pa nuveerende tidspunkt og gerne fa flere.

At eleverne er med til at lave forefaldende Grafisk arbejde.

Mal for 2010

Fa opbygget grundlaeggende feerdigheder i de grafiske programmer og fa opbygget en kundeportefalje.
Fa lavet undervisningsmateriale sa eleverne far et ensartet forlgb pa veerkstedet.

Fa opbygget relationer til grafiske virksomheder i det Sgnderjyske omrade.
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Vejlederen

Vejleder funktionen tager sig af nye elever og modtager dem pa farste dagen med et velkomstmgde, hvor de introduceres til
SPH og veerkstedslederne.
Vejlederen formidler kontakt til samarbejdspartner:
- UU-vejleder
- Sagsbehandler
- Jobcenter
- Netop nu psykologerne
- Misbrugscenter
- Tilunge bgrn af misbruger — TUBA
- EUC - kombinationsforlgb
- VuC
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Als Produktionsveerksted - AlsP

Veerkstedets baggrund

Pa baggrund af en 2-arig projektbevilling af EU’s Socialfond startede veerestedet op i 1997 under navnet Miljg og Innovations-
centret. Projektet blev afviklet som en underafdeling af Als Produktionshgjskole og beskeeftigede sig primaert med miljgbe-
handling af elektroniske apparater som TV, radioer mv.

Efter socialfondsperioden kom flere veerksteder til, saledes at Als Produktionsvaerksted i dag fremstar som et multiveerksted
med et bredt tilbud af arbejdspladser til optraening, vedligehold og udvikling af kursisternes allerede tilleerte kompetencer.
Dagligdagen tilstraebes at ligne forholdene pa en almindelig virksomhed.

Als Produktionsveerksted er organisatorisk underlagt Senderborg Produktionshgjskole som en indtaegtsdaekket virksomhed.

AlsP laver afklaringsforlgb for borgere i Sgnderborg kommune.
AlsP har et teet samarbejde med Jobcenteret.
AlsP er en indteegtsdaekket virksomhed under Sgnderborg Produktionshgjskole.

AlsP er bygget op, sa det pa mange mader ligner en virksomhed.

AlsP samarbejder med mange virksomheder og udfarer forskellige opgaver for disse.

Formalet med dette er at give borgeren et realistisk billede af hvad arbejdsmarkedet kraever og dermed et realistisk billede af
hvad de rent faktisk selv kan.

AlsP har forskellige afdelinger/veerksteder der giver kursisterne mulighed for at afprgve sig selv inden for forskellige
fagomrader.

Disse fagomrader tilpasses lgbende behovet pa virksomhederne i neeromradet. Malet er at veere underleverandgrer pa de
fagomrader, der har brug for arbejdskraft, sa borgerne treenes i arbejdsopgaver, der direkte kan viderefgres til
virksomhederne.

Dette samarbejde med virksomhederne i omradet er afggrende for at AlsP har succes med at fa folk videre i arbejde.

Driftsleder
e Etablering af praktikaftaler

e Opfalgning af praktikaftaler
e Indskrivning af nye deltager
e Opfalgning af deltager
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Als produktionsveerksted kan primeert tilbyde veerksteder med tilhgrende relevante kurser indenfor:

Kokken:
o Daglig bespisning af kursister og geester
e Egenkontrol og Hygiejne
e Renggring

Administration
e Bogholderi

e Udtalelser vedr. arbejdspravning
e Indskrivning af nye kursister

e Opfelgningssamtale

¢ Indberetning til kommunen

Koordinator
e Kagrselsleder

e Reparation og vedligehold af veerksteder
e Reparation og vedligehold af biler
¢ Indkegb af veerktgj og arbejdstgj

Produktion og montage
Opgaver for omradets virksomheder indenfor montage, fejlfinding og sortering.
Samarbejdspartner:

e SP-Moulding

e Micotron

e Danfoss, Grasten
e Presswork

e Reva
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Miljgbehandling
Miljgbehandling af elektronik

Samarbejdspartnere:
e Averhoff
e Kontor Syd
e Sgnderborg Sygehus
e Danfoss
o JF
e Kommunale Institutioner

Treeveerksted
Opgaver for omradets virksomheder indenfor treebearbejdning

Samarbejdspartnere:

e Danage
e Alvido
° Bygma
Elektronik
Opgaver for omradets virksomheder indenfor det elektroniske omrade.
Samarbejdspartnere:
e Linak A/S
e Swienty
e Svejsecenter Syd
e Servodan

Kurser inden for elektronik:
¢ Grundleeggende elektronikkursus | og Il
Der udstedes kursusbevis.
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Milj@- Mic / Augustenborg
e Miljgbehandling af harde hvidevarer, samt sma produktion indenfor metal
e Afhentning og levering af harde hvidevarer mv. til Miljgveerkstedet, Augustenborg Havn
e Samarbejdspartnere:
e HJ. Hansen
e Monarch Veerkigj

Foamproduktion
e Danage

Transport/Lager
Planleegning og udfagrelse af transport, herunder karselsregnskab samt vedligehold af biler samt Lagerforvalter

Gardbutik Andelsbutik

Klargering af produkter til salg, kundebetjening, kassefunktion, procedurer vedr. egenkontrol(levnedsmiljgkontrol — smiley)
Kontakt til lokale avlere.

Samarbejdspartnere:

Senderjysk Firmafrugt

Produktion
Opgaver for omradets virksomheder indenfor sortering og pakning.
Samarbejdspartnere:

e Presswork

e D.F.T.

Bore og Stanseafdeling
Samarbejdspartnere:
e Presswork
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Politiker

Personalepolitik

Som medarbejder pa virksomheden er man pa den ene side udfordret af en malgruppe, der generelt har et stort behov for
stabilitet, tryghed og klare rammer. Pa den anden side er virksomheden en skole/kursusform, der er meget pavirket af ydre
omsteendigheder og dermed stilles store krav til medarbejdernes forandringsvillighed, udvikling og Igbende tilpasning til
udefrakommende opgaver.

Nar disse modsatrettede udfordringer opleves som dilemmaer er det seerligt vigtigt at have fokus pa medarbejdernes trivsel.

Nggleord med henblik pa at fastholde et godt arbejdsmilja:
e En god omgangstone

Positive forventninger
Hjeelpsomhed

e Humor

¢ Indbyrdes respekt

o Attaletil ... —ikke om ...

e Rum til dialog om problemstillinger
e Hgijt informationsniveau

e Aktiv lytning

e Abenhed

e Tillid

[

[ ]

Opfalgning pa nagleord halv arligt for at sikre implementering i personale gruppen.

6 gange arlig ekstern supervision og uddannelse i forhold til de udfordringer personalet star overfor rent paedagogisk sa der
sikres feelles referenceramme.

Mindst 2 gange om aret afholdes dobbelte paed.dage hvor trivslen pa skolen er pa dagsordenen f.eks. med udefrakommende
inspiratorer.
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1 gang om aret afholdes MUS samtaler.

Derudover planlaegges paed.dage efter behov.

Personalehandbogen udvikles og revideres mindst 1 gang om aret.

Fleksjob-ansatte.

Vi kan tilbyde fleksjob ansatte pa virksomheden.
Der er i gjeblikket 19 ansatte i fleksjob.

Ved hver ny anseettelse laves en jobbeskrivelse.
Der er typisk 2 former for anseettelser:

- Funktionsbestemte stillinger i produktionen pa AlsP
- Veerkstedsassistenter p4 SPH

Ved anseettelse i funktionsbestemte stillinger er opgaven at sikre at en given produktion kan forlgbe efter planen, uanset

borgernes kompetencer. Der kan til en hvis grad indgd opleering af borgere til bestemte arbejdsopgaver. Opfglgningsansvaret

for borgere vil dog altid ligge hos det ordinaert ansatte personale.

Veerkstedsassistenter pa SPH vil veere omfattet af fleksjobpolitikken pa SPH

Aflgnning vil ske inden for de givne overenskomster inden for det gaeldende omrade.

Sygdom meldes til kontoret
Fleksjobansatte kan anmode om kursus.
Fleksjobber pa nedsat tid optjener ikke overarbejde.
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Sikkerhedspolitik

Formal
At skabe et sundt og sikkert arbejdsmiljg, der til enhver tid er i overensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling i
samfundet samt at skabe grundlag for at Senderborg Produktionshgjskole selv kan Igse sikkerheds- og sundheds-
spgrgsmal i samarbejde med AM-gruppen og Arbejdstilsynet.

Daekningsomrader
Politikken er geeldende for samtlige arbejdspladser pa virksomheden. Arbejdspladserne er ikke opdelt i saerskilte sikker-
hedszoner, men betragtes som en helhed.

Principper
Principper og regler i "Lov om arbejdsmiljg" danner grundlag for politikken og dennes gennemfgrelse.

Organisation
Sikkerhedsorganisationen skal fungere som en dynamisk enhed, der Igbende skal holde sig selv, virksomhedens med-
arbejdere og elever orienteret om nye bekendtgarelser og andre relevante informationer indenfor sikkerhedspolitikkens
virkeomrade.

Ansvar
Ansvaret for sikkerheds- og sundhedsarbejdet pahviler forstanderen. Alle medarbejdere er ansvarlige for, at eget arbejde

udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

Anvendelse
Sikkerhedspolitikken skal anvendes af alle medarbejdere og elever pa virksomheden.

Ansvarsfordeling
Ansvaret for at sikkerhedspolitikken falges ligger hos forstanderen og veerkstedslederne. Ansvaret for politikkens
ajourfgring er placeret hos skolens ledelse. Enhver medarbejder og elev kan stille forslag til sendring af sikkerheds-
politikken pa Sgnderborg Produktionshgjskole.
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IT politik

Formal:

At sikre IT baserede informationer er sikkert gemt, ogsa ved ulykker som f.eks brand.
At sikre personbaserede oplysninger og overholdelse af tavshedspligten.

At fglge IT udviklingen

At hgjne personalets brugerniveau af IT

PowpPE

Ad. 1
Der falges et ngje planlagt backup program pa virksomhedens server. Bl.a. tages der dagligt backup pa alt, og gardsdagens
backup befinder sig uden for virksomhedens omrade, nar denne er lukket

Ad. 2
Samtlige maskiner locker pa med adgangskoder. Disse aendres efter behov. Elever/kursister og medarbejdere bar have hver
sit netvaerk.

Ad.3
IT medarbejdere efteruddannes efter behov.

Ad.4
Der tilbydes interne og eksterne kurser, malrettet den enkelte medarbejder.
Den interne IT kommunikation skal fremmes med stgrre udnyttelse af bl.a. Outlook og Documenta

Ad.5
Pa samtlige veerksteder opstilles elevcomputere til f.eks. skrivning af ansggninger og arbejdet med Documenta.
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Sundhedspolitikker

Alkoholpolitik

For alle geelder fglgende:
Der ma som hovedregel ikke indtages alkohol.
e Man ma aldrig made pavirket. Vi tager en snak, for at se om vedkommende har et misbrugsproblem, og sender
vedkommende hjem for at sove rusen ud.
e Ol ved busstoppestedet: Vi henstiller kraftigt til, at det ikke forekommer.

Der er dog undtagelser til hovedreglen: Fester/ture - Medarbejderne star for salget og har indflydelse pa, hvor meget den
enkelte far at drikke.

For medarbejderne geelder specielt:
Medarbejderne ma aldrig indtage nogen form for alkoholiske drikke, forud for samveer med eleverne.

Generel holdning:
Vi gnsker aktivt at hjeelpe alle med alkoholproblemer.
1. Der laves i samarbejde med forstander en kontrakt indeholdende en handleplan med det formal at aendre alkoholproblemer

Skolen skal altid have brochurer fra Radgivningscenteret klar til udlevering.

Ryge-politik.

Skolen er erklaeret rggfri fra og med 1. oktober ar 2001. Rygning er saledes total forbudt indendgrs overalt pa skolen.
Det er tilladt at ryge pa afgreensede udendgrs omrader i pauserne. Det er aldrig tilladt at ryge i skolens biler.

1. gang reglerne overtraedes gives en henstilling.

2. gang indkaldes til samtale med forstander

3. gang laves i samarbejde med forstander en kontrakt indeholdende en handleplan med det formal at eendre rygeadfeerden
4. gang tager forstander i samrad med 1-2 bestyrelsesrepraesentanter stilling til konsekvenser for overtreedelserne.
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Politik om euforiserende stoffer

Pa virksomheden er brugen af euforiserende stoffer (ES) bandlyst

Indtagelse af ES pa virksomheden medfarer gjeblikkelig bortvisning i en periode pa min. 3 mdr. Det samme gaelder, hvis
nogen bare er i besiddelse af ES péa virksomhedens omrade.

men

Vi anerkender at brug/misbrug af euforiserende stoffer (ES) er et problem for nogle af virksomhedens elever og kursister.
Vi skelner mellem et brug og et egentligt misbrug.

&

Vi gnsker at statte tiltag, der kan begraense misbrug af ES

Vi gnsker aktivt at hjeelpe alle med misbrugsproblemer.

Skolen kan ikke afveenne elever/kursister, men blot stgtte dem i processen.

Et misbrug karakteriseres ved, at vedkommende ikke kan passe sit arbejde forsvarligt og / eller signalerer, at vedkommende
har et alvorligt problem (f.eks. kriminalitet).

| tilfeelde af mistanke om misbrug er der flere handlemuligheder afhaengig af situationen:
e Samtaler med henblik pa at fa hjeelp til afvaenning.
Afkreevning af urinprgve, under opsyn af medarbejder pa skolen.
Ved positiv test skal eleven/kursisten ga i behandling, for at fortseette pa skolen
Vi skal samarbejde med laege, foraeldre, SSP-konsulent Peter Skivild og/eller radgivningscenterets misbrugsafdeling.
Opbakning til at eleven knyttes til kontaktperson/mentor.
Kontakt til sagsbehandlere.
Ved fund af stoffer vil eleven blive bortvist, og meldt til politiet.

Hvis der er tale om et misbrugsproblem, vil vi snakke med vedkommende om at fa forbruget nedtrappet eller ophgre med
forbruget. Vi vil derefter kontakte radgivningscenteret, sagsbehandleren og andre relevante personer.
Det er dog ikke altid muligt straks at fa ivaerksat hjeelp.
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Kost & Motion politik

De overordnede mal er:

At skabe og understgtte sunde kostvaner, for at fremme sundhed og velveere.

At fremme elevernes/kursisternes og medarbejdernes arbejdspreestation gennem bedre energi og koncentration.
At forebygge kostrelaterede sygdomme pa laengere sigt.

Politikken tager udgangspunkt i de 8 kostrad, som er hverdagens huskerad til en sund balance mellem mad og fysisk aktivitet:

ONOORWNE

Spis frugt og grgnt — 6 om dagen

Spis fisk og fiskepaleeg flere gange om ugen

Spis kartofler, ris, pasta og groft brgd hver dag
Spar pa sukker — isaer fra sodavand, slik og kager
Spar pa fedtet — iseer mejeriprodukter og kad
Spis varieret og bevar normalvaegten

Sluk tgrsten i vand

Veer fysisk aktiv mindst 30 minutter om dagen

Sidstneevnte, 30 minutters motion om dagen tilbydes ikke i skemaet, men der er 2 timers obligatorisk motion om ugen og der
er mulighed for at veelge yderligere 2 timer som valgfag.
| hverdagen bliver der serveret postevand fra hanen i dunke, valgfag i flaske med postevand.

Visioner for spisesalen

Maden skal veere frisk- og veltillavet, ernaeringsrigtig og varieret

Maden skal fortrinsvis besta af friske kvalitetsravarer, afpasset den aktuelle arstid

Der laegges vaegt pa at fremme elevers, kursisters og ansattes indtag af frugt, grent og fisk og at reducere indtaget af
fedt, specielt det maettede fedt.

Spisesalen er et centralt mgdested. Dette imgdekommes ved at tilbyde et attraktivt og inspirerende spisemiljg for
elever, kursister og medarbejdere

Mgdeservering
Servering pa mgder skal stemme overens med kostpolitikkens overordnede mal & visioner for kantinens udbud. Der skal
derudover leegges veegt pa en praesentabel og lettilgeengelig anretning, med fokus pa kvalitet frem for kvantitet.
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Miljgpolitik

Baeredygtighed, global opvarmning og CO?er i hgj grad kommet p& dagsordenen i dagens Danmark og ikke mindst i
Senderborg.
Nar SPH skal til at bygge er malet at bygge en baeredygtig skole i samarbejde med Projekt Zero.

Mal

| de kommende ar skal virksomheden udvikle sig til at taeenke beeredygtighed ind i produktion, undervisning og fornyelser.
Malet er at skabe en miljgforstaelse hos medarbejdere, elever og kursister ved at tilbyde aktiviteter og muligheder pa
virksomheden der synliggaer fordelene ved at tage hensyn til miljget i stort og smat.

Delmal
o Affaldssortering/handtering: Bakke op om returemballageordninger, glasgenbrug, batteriaflevering o.lign.
Kgbe varer af producenter, der har teenkt baeredygtighed ind i produktionen
Lukke dgre, for at holde pa varmen
Kgb sparepaerer
Tilbagemeldinger og hurtig reparation af f.eks. lgbende toiletter, dryppende vandhaner, uteette vinduer
Skru ned for varme radiatorer (Nat- og feriesaenkning)
Indfgre el-spare paerer
Stop stand by forbruget
Teenk streamforbrug ved kab af nye maskiner

| labet af 2010 skal hele personalegruppen efteruddannes inden for omradet. Det optimale er at efteruddannelsen bade bliver
almen og fagligt relevant, sa miljgrigtig teenkning med tiden implementeres i undervisningen pa veerkstederne.
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